NOTA DEL CONVEGNO

Il 27 novembre 2008, presso la Camera di Commercio di Napoli, in collaborazione con il Consorzio
Promos Ricerche si € organizzato il Convegno sulla “RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA E IMPRESA
SOCIALE: SOLIDARIETA’ E PROFITTO PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE”

La giornata e iniziata con i saluti del’Amministratore Delegato del Consorzio Promos Ricerche G.
Corsicato che ha sottolineato I'importanza della responsabilita sociale, come utile strumento di
crescita per I'impresa. Oltre a dare rilievo aspetti importanti come la sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro. (INTERVENTO 1)

Gli interventi sono stati aperti dal direttore del Consorzio Promos Ricerche, Attilio Montefusco, che
oltre ad esporre le attivita dello sportello RSI, ha trattato I'importanza dell’utilizzi per le aziende di
sistemi di gestione integrata e riguardo al tema del convegno l'attivita di reporting, avviata dallo
sportello, con il fine di creare una banca dati consultiva delle attivita e dei servizi delle imprese
sociali della provincia di Napoli. (INTERVENTO 2)

A seguire e intervenuto il prof. Renato Briganti a dare un piu specifico inquadramento giuridico e
normativo delle imprese Sociali. (IN ATTESA DI RICEVERE RELAZIONE INTERVENTO)

Per istituire oggi un’impresa Sociale la L. n.188/05 obbliga (inizialmente gesto volontario) a
redigere un Bilancio Sociale, con l'intervento della dott.ssa Claudia Strasserra meglio si sono messi
in evidenza le linee guida per la redazione di un bilancio sociale e i vantaggi che ne puo trarre
I’azienda. (INTERVENTO 3)

La dott.ssa Anselmi ha, poi, posto I'attenzione sul D.Ilgs 231/01 che adotta un“modello antireato”,
con il quale e stato introdotto un nuovo tipo di illecito, formalmente definito amministrativo e che
nella sostanza, ha natura penale riguardo alla responsabilita dell'impresa addebitabile
direttamente ed autonomamente all’ente collettivo, sia esso, persona giuridica o societa,
associazione anche non riconosciuta o ente pubblico economico, per i reati commessi, nel suo
stata estesa anche ai reati “infortunistici” e quelli ambientali con sanzioni previste particolarmente
pesanti. Con I'emanazione del nuovo Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lvo 81/2008), viene posto ulteriormente "accento alla necessita di una logica
integrata fra sistema gestione della sicurezza e sistema di gestione aziendale che puo risultare
decisiva per migliorare le prestazioni dell’Azienda e abbattere possibili condizioni di rischio.
(INTERVENTO 4)

Inoltre sono stati presenti come istituzioni e enti:

Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali con la presenza del Direttore Div. CSR

Dr. Alfredo Ferrante che ha sottolineato la necessita della nascita di nuove politiche per la RSI. (IN
ATTESA DI RICEVERE RELAZIONE INTERVENTO)

— ARLAV Campania con il Dr. Sergio Bruschini in sostituzione del Direttore Dr. Angelo

Antonelli



— INAIL Campania con il Direttore Dr. Luigi Matarese che ha elencato le agevolazioni inail alle

imprese che intraprendono la strada della RSI.

— L’ASL Na 1 con la Dott.ssa Lucia Marino che ha evidenziati dati sulla salute delle persone sui
luoghi di lavoro.

— CCIAA Napoli con la Dott.ssa Teodora Ferrara che ha esposto le modalita di iscrizione alla
camera di commercio da parte delle aziende, attraverso un rapido e veloce inserimento e
elaborazione dei dati dal portale internet della Camera di Commercio.

— UNI con il Coord.Div.Impr. e Societa Dr. Stefano Sibilio che ha fatto un rapido excursus sull’
evoluzione normativa per il successo sostenibile e la Responsabilita Sociale (INTERVENTO 5)

Nella seconda parte della giornata gli interventi hanno riguardato testimonianze di esperienze
rivolte alla Responsabilita Sociale, moderati dal Dr. Alfonzo Ruffo Direttore del Denaro:

— Ass. Gen Coop. ltaliane
Presidente Rosario Altieri sostituito dal dott. De Gregorio
— Confcooperative Campania
Presidente Fernando Flagiello
— ISNET
Presidente Laura Bongiovanni
— ANMIL Napoli
Presidente Raffaele levolella
— CARITAS
Direttore Mons. Gaetano Romano sostituito dalla Dott.ssa Rossana Apaza Clavijo

Fino a giungere a vere e proprie esperienze dovute a progetti realmente realizzati come:

— Azienda Napoletana Mobilita S.p.A.
Dr. Davide Gargiulo
Con il progetto CONTACT insieme con la CARITAS Diocesana, la ANM ha promosso l'integrazione
socio/culturale delle etnie presenti sul territorio provinciale di Napoli; introducendo la figura del
mediatore culturale sul trasporto pubblico, contribuendo anche a una riduzione dell’evasione
tariffaria, oltre alla valorizzazione delle risorse umane dell’azienda. (INTERVENTO 5)

— Compagnia Trasporti Pubblici S.p.A
Dr. Giuseppe Monda
Acquisto di nuovi autobus a basso impatto ambientale, con minori emissioni nocive.
Con video sorveglianza, contatto diretto con le forze dell’Ordine, abbattimento delle barriere
architettoniche.
Proprietari di pit parcheggi e ascensori. (IN ATTESA DI RICEVERE RELAZIONE INTERVENTO)



