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Diritto Comunitario... inizio riflessione normativa

Maastricht 1992 m=) non discriminazione

Amsterdam 1997 mm) principio di uguaglianza

Rapporto Global Gender Cap 2012 (World Economic Forum)

{

Italia 80° Paese su 132

(dopo Vietnam — Romania — Paraguay)
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Dati Istat ...

<€ - Occupazione Femminile dal 1993 al 2011
ma soprattutto grazie al part-time (per almeno 2/3)
...e nella maggior parte dei casi scelta “non voluta”

<@ - Dopo 2 anni dalla nascita del 1° figlio ...
...quasi 1 madre su 4 PERDE il lavoro

< - Soloin 1 coppiasu 20 ...
... lavoro familiari e redditi sono equamente divisi

@ -il 33% delle donne tra i 25 e i 54 anni...

...non percepisce redditi
(media Europea del 19,8% con Paesi di eccellenza al 4%)
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Ruolo della donna ...

<> 47,1% donne in coppia —inoccupate — no accesso al ¢/c

<> il 20% non prende parte alle decisioni “importanti”

<> ...i130% non & libera di spendere per ...“se stessa”

... la vera tragedia == il FEMMINICIDIO:

... una donna ogni 2/3 giorni...
...e il 70% uccise dal partner
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Istruzione ...

<> negli anni ‘40 i laureati erano:
10,6% uomini - 7,3% donne

!

<> neglianni ‘70 laureati erano:
15,2% uomini - 21,7% donne

le diseguaglianze “professionali” non riflettono le

diseguaglianze di “preparazione e competenze”
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Natalita ...

In Italia uno dei tassi piu bassi in Europa:

figli per donna...

con 1 21.000 nascite rispetto al 2008

Correlazione tra Tasso di Natalita e Tasso di Occupazione Femminile

nei Paesi dov’e t partecipazione delle donne al lavoro...

b ... Vie unﬂ numero di nascite
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In Regione Campania ...

@ al 1gennaio 2011 residenti

2,8 min di maschi e

<€ eta media popolazione minore di quella italiana (43%)
ma con notevoli differenze tra le province

<@ Impiego femminile
...nel 2011 differenza con media nazionale del 20,64% ...
in Campania flessione quasi del 6% (dato pari al 5,09%)
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Azioni in Regione Campania ...

<o Sostegno dell’'occupazione Femminile...

...maggiore partecipazione al mercato del lavoro e miglioramento della
rappresentanza

<> Conciliazione dei tempi...
...tra vita privata e professionale/lavorativa

<> Prevenzione e contrasto diseguaglianze...
...per assicurare alle donne uguale trattamento e riconoscere pari dignita
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la ricerca condotta ...

<> Comunica...
...che ancora oggi esiste il problema della mancata integrazione del genere
femminile...

<> Segnala...

...tutti i vuoti normativi esistenti e le difficolta che ancora si incontrano a sostenere
e supportare tale processo di integrazione ...

<> Evidenzia...

...i campi di sfida da raccogliere per elevare culturalmente il nostro stato sociale...

<> Stimola...

...Riflessioni, azioni, iniziative per avviare, supportare e sostenere il processo di
riconoscimento e valorizzazione del ruolo femminile nella societa...
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conclusioni ...

“...Grazie a te donna, per il fatto stesso che sei donna!
Con la tua percezione che e propria della tua femminilita tu arricchisci la
comprensione del mondo e contribuisci alla piena verita dei rapporti umani...”

Giovanni Paolo Il - Lettera alle donne 29 giugno 1995

si ringrazia per |'attenzione...

Rosa Anna Giordano
CDA — Elabora NApoli Societa Cooperativa



