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Donne e lavoro INQ\IL
QUADRO STATISTICO DELLA STRUTTURA DI GENERE -

M FEMMINE
B MASCHI 30.892.645

29.152.423 51.4%
48,6% i

Popolazione
residente

OCCUPATI

14.063.553 9.341.136
60,1% 39,9%

INFORTUNI IN COMPLESSO  INFORTUNI MORTALI

250.674 87
28,6% 1,8%

TOTALE
875.144

Fonte: ISTAT, INAIL - Dati 2008 ANSA-CENTIMETRI




DATI 2009

Francia (Germania Grecia ltalia Regno Unito  Spagna

TAY. 1: TASS| DI OCCUPAZIONE FEMMINILE
PER ALCUNI PAESI DELL'UE27 (Il TRIMESTRE
2009 - FONTE EUROQSTAT)
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134 paesi

90% popolazione mondiale

livello di scolarita

disparita uomo donna _




Distribuzione delle lavoratrici

a

Fonte INAIL




| contratti di lavoro atipici sono
maggiormente applicati nei confronti
delle donne

Percemtage of employees with temporary contracts (women and men aged 15 - 64)
in EU Membear States - 20086

Ssurce: Brostat, Labour Fonce Survay ILFS), arrusl svarsges.
EU-I7, D and PR: Provisioral valua.




2005-2008: donne e infortuni

INFORTUNI NEL COMPLESSO

o0 1 14.612
Agricoltura O i o

L“g:f‘::;f 213.768 !214-247
22.187

._—.§n=‘£.

20165 | 20634 i 20.821 A
Dipendenti 3 .ﬁ
Conto Stato ®°;

249.773 : 249.493

INQ\IL

216.737 i 216.668

Uomini e donne, infortuni a confronto

1°sem. 2008 ] 1°sem. 2008 [

251.028 i 250.674 &
, MASCHI FEMMINE
1°sem. 2009 1°sem. 2009 M

TOTALE 9 Emmm—

CASI MORTALI

10 11 INQIL

.| Agricoltura '%Ee%i /i%i

—2 Industria
e servizi

Dipendenti 3

Conto Stato ®*: "

TOTALE

-

92

2005
Fonte: ISTAT, INAIL - Dati 2008

2008
ANSA-CENTIMETRI

INFORTUNI
319.102

| 274.778

S

125.856 | *2:1% 123,202

CASI MORTALI
514 454

44 36
e —

-18,2%

ANSA-CENTIMETRI




Donne e infortuni per tipologia neus
-

IN OCCASIONE INFORTUNI i INFORTUNI
DILAVORO INCOMPLESSO MORTALI

26,2% | 4,2%

TOTALE TOTALE
776.182 834

IN ITINERE

98.962

\\ TOTALE TOTALE
286

TOTALE . TOTALE
Dato assoluto  875.144 1.120

% FEMMINE o 0
SUL TOTALE 28 6% 1,8% p8l

Fonte: INAIL - Dati 2008 ANSA-CENTIMETRI




Donne e infortuni per attivita economica

RAMI . % FEMMINE SU % FEMMINE SU
DI ATTIVITA TOTALE OCCUPATI TOTALE INFORTUNI

TOTALE B 39,9%

INCIDENZA INFORTUNISTICA FEMMINILE
PER SETTORE DI ATTIVITA ECONOMICA

SETTORI DI ATTIVITA i W % FEMMINE SU TOTALE INFORTUNI
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Personale domestico
Sanita e servizi sociali
Enti pubblici e locali
Istruzione privata
Alberghi e ristoranti
Intermediazione finanziaria
Industria tessile

Industria meccanica
Industria del legno
Industria del petrolio
Industria metallurgica
Estrazione di minerali
Costruzioni

Fonte: ISTAT, INAIL - Dati 2008 ANSA-CENTIMETRI

& oof

b 8B D &




D. Lvo 81/2008

B Art. 1.
..omissis... garantendo l'uniformita’ della tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori sul territorio nazionale ...omissis... anche

con riguardo alle differenze di genere, di eta’' e alla
condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

@ Art. 6.
..omissis... |) promuovere la considerazione della differenza di

genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

© Art. 28.
La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a

...omissis... deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato...omissis... nonche'
quelli connessi alle differenze di genere, aII'eta', alla
provenienza da altri Paesi

& Art. 40.

Entro il primo trimestre dell'anno successivo all'anno di
~ riferimento il medico competente trasmette ...omissis...le
informazioni, elaborate evidenziando le differenze di genere,



D. Lvo 81/2008

© Art. 28 obbliga il DL ad effettuare la
valutazione del rischio stress lavoro-
correlato secondo il contenuto dell’Accordo
Quadro Europeo, siglato a Bruxelles I'8
ottobre 2004 e ratificato con I'accordo
interconfederale del 9 giugno 2008

@ Affida alla Commissione Consultiva
Permanente per gli adempimenti di cui
all’art. 6 comma 8 lettera mquater:

”elaborare le indi_cazi_oni necessarie alla
valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato-




Accordo Quadro EU‘I!‘-!E'O 38 otm04

Definizioni:

Lo stress e una condizione, accompagnata da sofferenze o
disfunzioni fisiche, psichiche, psicologiche o sociali, che
scaturisce dalla sensazione individuale di non essere in
grado di rispondere alle richieste o di non essere all’altezza

delle aspettative

Tutte le manifestazioni da stress nel lavoro non possono
essere ritenute correlate al lavoro stesso. Lo stress da
lavoro puo essere causato da fattori diversi, come ad
esempio il contenuto del lavoro, la sua organizzazione,
I'ambiente, la scarsa comunicazione




Accordo Quadro EtmﬁE‘D 8 otm04

-

Esclusioni:
guesto accordo non tratta di violenza, mobbing e

stress post-traumatico.




Accordo Quadro.EUfopeo 8 ottobre 2004

8
L'identificazione dell’'esistenza di un problema di stress da lavoro puo
richiedere 'analisi di elementi quali:

organizzazione del lavoro e dei suoi processi (accordi sul tempo di
lavoro, grado di autonomia, incontro tra capacita dei lavoratori e
requisiti del lavoro, carico di lavoro)

le condizioni lavorative ed ambientali (esposizione a comportamenti
offensivi, rumore, calore, sostanze pericolose, eccetera)

la comunicazione (incertezza sulle aspettative del lavoro, prospettive
occupazionali, cambiamenti futuri)

fattori soggettivi (pressioni emotive e sociali, sensazione di
inadeguatezza, percezione di mancanza di sostegno)




)nfederale 9 giu

Oggetto: Accordo interconfederale per il recepimento dell’Accordo quadro europeo sullo stress
lavoro-correlato concluso I'8 ottobre 2004 tra Unice-Ueapme, Ceep e Ces.

Il 9 giugno 2008, tra: la Confindustria; la Confapi; la Confartigianato; la Casartigiani; la Claai; la Cna;
la Confesercenti; la Confcooperative; la Legacooperative; la Agci; la Confservizi;la Confagricoltura;
la Coldiretti; e la Cqgil; la Cisl; la Uil; visto I'Accordo-quadro europeo sullo stress lavoro-correlato
stipulato a Bruxelles I'8 ottobre 2004 tra Unice-Ueapme, Ceep e Ces e realizzato su base volontana
a seqguito dell'invito rivolto alle parti sociali dalla Commissione delle Comunita europee ad avviare
negoziati in tema di stress lavoro-correlato,

concordano

Il recepimento dellAccordo quadro mediante la seguente traduzione in lingua italiana del testo
redatto in lingua inglese, con la precisazione che tutte le volte in cui nel testo compare la dizione
«lavoratori» si deve intendere «lavoraton e lavoratriciz .




Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ~ Alla Presidenza del Consiglio dei Minisiri -

Partenza - Roma, 18/11/2010 Dipartimento per le pari i
Prot. 15/ SEGR / 0023692 g per le pari opportunita

Oggetto: lettera circolare in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla
valutazione del rischio da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1-bis, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni.

In attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 6, comma 8. lettera m-quater. e
all’articolo 28, comma 1-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive
modificazioni e integrazioni. la Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza
sul lavoro di cui all’articolo 6 del medesimo provvedimento ha approvato, alla riunione del

17 novembre, le seguentl indicazioni per la valutazione dello stress lavoro-correlato.




1% &

Proposte metodologiche

Regione Toscana : Valutazione del rischio
da stress lavoro — correlato prima proposta
di linee di indirizzo Luglio 2009

NSRS LIS 2 B N A (SN LT
a valutazione e gestione del rischio stress
avorathn@ @i (U I RN IO @ Guldneo
8.10.2004 (Art. 28 conima 1 D. L.vo
81/2908 e s v .i ) Dicembre 2009

Ispesi . La valutazione ueho «ess 1avoro-

correlato Proposta metodologica Marzo
2010




Possibllicriticita per le donne

Tab. 3

INDICATORI DI CONTESTO INDICATORI DI CONTENUTO

INDICATORI AZIENDALI DEL LAVORO DEL LAVORO

Infortuni _ o Ambiente di lavoro ed attrezzature
Funzione e cultura organizzativa

Assenza per malattia 9 9 di lavoro

Assenze dal lavoro 9 Ruolo nell'ambito

, . . Pianificazione dei compiti
dell’organizzazione

Ferie non godute

Rotazione del personale Evoluzione della carriera 9 Carico di lavoro - ritmo di lavoro

Turnover Autonomia decisionale -

Procedimenti/ Sanzioni disciplinari controllo del lavoro 9

Richieste visite straordinarie Rapporti interpersonali sul lavoro

Qrario di lavoro 9

Segnalazioni stress lavoro- )
correlato 9 Interfaccia casa lavoro —

conciliazione vita/lavoro
Istanze giudiziarie




Secondo L'Agenzia Europea perla  [§%6 &
;
Salute e Sicurezza sul lavoro
nel 2005 (EU27)
lo stress lavoro-correlato:

Colpisce 40 milioni di persone (22% dei
lavoratori)

E il secondo problema di salute legato
all’attivita professionale

Costituisce fattore in circa il 50-60% delle
giornate di lavoro perse

Costa circa 20 mid di € 'anno alla
collettivita




Secondo L’Agenzia Europea perla | '&
Salute e Sicurezza sul lavoro

nel 2005 (EU27)
lo stress lavoro-correlato:

Colpisce maggiormente gli uomini
(23% )che non le donne (20%)

Presenta indicatori differenti a seconda del
genere

Colpisce prevalentemente lavoratori di
mezza eta e soprattutto quelli impegnati
nei settori della formazione, salute e difesa




Agenzia Europea per la Salute e
Sicurezza sul lavoro

2005 (EU27)

Figure 15. Workers (%) reporting stress, overall fatigue, sleeping problems, anxiety, and irritability by
gender (2005) [14]




Agenzia Europea per la Salute e
Sicurezza sul lavoro

2005 (EU27)

Figure 17. Physical violence, bullying/harassment and unwanted sexual attention by gender (2005) [14]

Threat of physical ~ Physical viclence  Physical violence Bullying/ Unwanted
violence from colleagues from other people harassment sexual attention




Il messaggio e:
non perdere I'occasione per effettuare la
valutazione in ottica di genere

@ Raccogliendo i dati separati per genere

@ Scorporando dalle assenze dal servizio
delle donne quelle per motivi di
gravidanza e puerperio

@ Tenendo conto della minore
predisposizione degli uomini a
dichiarare stati di malessere
psicologico

@ Gestendo il rischio in maniera
differenziata




Zicorda . Ginger Bogers faceva Tutto
céo che jaceva Fred Aotaire,
wear all indiclra ¢ sui Lacche alts
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Grazie per I'attenzione
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( Whittlesev )




