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L’Azienda Napoletana Mobilità

• Circa 3000 dipendenti (di 
cui 1900 operatori di 

i i )esercizio)
• 18 comuni serviti 

150 li di i• 150 linee ordinarie tra 
urbane ed extraurbane
524 k di t• 524 km di rete

• Oltre 33 milioni di Km 
percorsi\annopercorsi\anno

• 7 rimesse con officina
2 officine per grandi
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• 2 officine per grandi 
manutenzioni



Il parco mezzi

Quasi 1000 veicoli tra autobus, filobus e tram

• bus a metano: 54

• bus  ibridi: 21 (trazione elettrica/gasolio)

• bus elettrici: 10

• tram: 52 (di cui 22 SIRIO)

• filobus: 87

• bus a gasolio: 751
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L’ANM sul territorio
7 Rimesse 7 Rimesse 

2 Officine2 Officine
VIA PUGLIE

GARITTONE CARLO III Addetti: 115
OE: 620
Bus: 279

Addetti: 47
OE: 215
Bus: 103

Addetti: 59
OE: 335
Bus: 166

POSILLIPO S. POLARE

Bus: 279

CROCE LAGNO

Addetti: 35

POSILLIPO

Addetti: 33
CAVALLEGGERI

S. GIOVANNI

Addetti: 104
Fuorigrotta

OE: 150
Bus: 75

Addetti: 33
OE: 75

Filobus: 75

Addetti: 98
OE: 490

Addetti: 37
OE: 75

Tram: 30

Addetti: 104

Addetti: 22
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OE: 490
Bus: 250



L’ANM sul territorio

5 Parcheggi5 Parcheggi
3 Ascensori3 Ascensori
5 Parcheggi5 Parcheggi
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L’importanza del contesto

Il servizio di trasporto pubblico su gomma è svolto da ANM in un contesto

complicato sia sotto l’aspetto della viabilità che dell’assetto urbanistico ecomplicato, sia sotto l aspetto della viabilità che dell assetto urbanistico e

delle infrastrutture stradali.

•Tale situazione rende molto complessa
la gestione del servizio di trasporto che
ANM svolge prevalentemente “a
freq en a” ossia mirando ad assic rarefrequenza”, ossia mirando ad assicurare
il rispetto delle periodicità di passaggio
dei bus alle fermate
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dei bus alle fermate.



ANM ha avviato il progetto di certificazione ISO 9001

(giugno 2002)

Ha deciso l’integrazione su Ambiente (ISO 14001)  e 

Responsabilità sociale (SA 8000) (gennaio 2003)Responsabilità sociale (SA 8000) (gennaio 2003)

OBIETTIVO

Certificazione integrata Q – A – Rs  realizzata il 25 luglio 2003

Rinnovo Triennale Certificati fino a luglio 2009
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Gruppo di lavoro ASSTRAGruppo di lavoro ASSTRA

Il 12 novembre 2008 è stato presentato in un seminario dedicatoIl 12 novembre 2008 è stato presentato in un seminario dedicato

il doc mento “Linee g ida per la reda ione dei bilanci diil documento “Linee guida per la redazione dei bilanci di

ibili à” li d di l i i d l d lsostenibilità” realizzato da un gruppo di lavoro interaziendale del

settore TPL coordinato dall’ASSTRA .
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per uno sviluppo sostenibile.............per uno sviluppo sostenibile

Grazie

Napoli, 27  Novembre 2008p , 008
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Davide Gargiulo (ANM)
info: d_gargiulo@anm.it; sa8000@anm.it


